Tema praktik

Teambuilding pa schema

- Var vd Peter Neuberg hade hort talas om Snabbsparet for nyanlanda och tog
initiativ till att JM Entreprenad skulle vara med. Vi ar i behov av medarbetare
och vill aven gora en samhallsinsats, sager Susanne Castwall, JM Entrepre-

nads hr-chef sedan ett ar tillbaka.
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on konstaterar att byggbranschen inte
H ar sd bra pd mangfald, vare sig det giller

jamstélldhet eller etnicitet. Det visade sig
dérfor att hela JM var intresserat av projektet, som
Susanne nu blev projektledare for.

I ménadsskiftet mars/april forra aret traffade
hon Arbetsformedlingen och Yrkesakademin for att
ta fram ett uppldgg for projektet Utrikesfodda in-
genjorer. Yrkesakademin ansvarar for den teoretis-
ka delen av utbildningen, JM for den praktiska och
Arbetsformedlingen verifierar vilka som har rétt att
delta. Sedan gick en annons ut fran Arbetsférmed-
lingen, ddar JM sokte utrikesfodda ingenjorer.

De sokande skulle vara byggnads- eller civilin-
genjorer med verifierad hogskoleexamen av Hog-
skoleverket, ha permanent uppehallstillstand och
halast klart SFI (svenska for invandrare).

- Efter nagra manader hade vi 25 ans6kningar,
varav nigra s6kande hade uppmanats att soka av
Arbetsformedlingen. Nagra av dem hade varit i
Sverige ganska linge, upp mot atta ar, men hade
kanske pluggat pa Chalmers eller KTH, dir den
mesta undervisningen sker pa engelska. For oss var
svenskkravet viktigt for att kunna ta till sig under-

VAGAR TILL JOBB FOR NYANLANDA

Snabbsparet

Ett snabbspar handlar om
att i en sammanhallen pro-
cess erbjuda praktik, sprak-
traning och utbildning foér
nyanlanda arbetsstkande,
som har erfarenhet eller ut-
bildning inom ett bristyrke.
Arbetsmarknadens parter
och Arbetsférmedlingen
kommer tillsammans éver-
ens om vilka yrken som ska
omfattas. Snabbsparet be-
star av en kombination av
Arbetsférmedlingens olika
insatser, som utbildning

i yrkessvenska, praktik,
validering, kompletterings-
utbildningar och yrkeskom-
petensbeddémning. Den
som deltar i ett snabbspar
far etableringsersattning
eller aktivitetsstod.
100-klubben

Regeringen initierade forra
hosten Sverige tillsam-
mans, en nationell samling
for att skapa battre forut-
sattninga for nyanlanda.
Inom ramen fér initiativet
skapades 100-klubben som
en uppmaning till arbetsgi-
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Susanne Castwall.

JM Entreprenad
kommer att ge praktik
till fem av deltagarna

i Snabbsparet, resten
far praktik pa 6vriga
JM. Totalt anstéller JM
Entreprenad cirka 50
personer varje ar.

vare att ta emot nyanlanda
pé praktik i samarbete med
Arbetsférmedlingen. De
foretag som under tre ar
gett minst 100 nyanléanda
praktik ingar i klubben. Det
forsta aret fick 987 personer
praktik eller arbete med
stdd hos nagot av de 28
foretag som anslutit sig. Av
dem &r det 282 personer
som har fatt anstalining
med stdd hos nagot av
foretagen. Statistiken géller
nyanlanda som har fatt up-
pehallstillstdnd och sedan

visningen. Och vart koncernsprak ar svenska.

JM intervjuade 20 av de sbkande och antog se-
dan hélften av dem till utbildningen, som startade
ioktober.

- Intervjuerna dr bland de bésta som jag haft
imin hr-karriér. De var sa hungriga och ville sa
giarna bidra. En av deltagarna gick direkt ut till sin
viantande fru och ropade att det var hans forsta
intervju och att det hade gatt jattebra, beréttar
Susanne Castwall.

JM SKAPADE EN GRUPP av nyanldanda, som hade varit i
Sverige mellan tva och fyra ar. De flesta var i aldern
28-35 ar, den dldsta 52. Sex mén och fyra kvinnor.

- Det blev méngfald fran flera perspektiv, sdger
Susanne Castwall.

En avdem som sokt programmet var sa kvalifice-
rad att han anstélldes direkt, som matningstekniker.
Ingenjorerna dr nu halvvigs in i den 22 veckor
langa teoretiska utbildningen, som forutom att veri-
fiera deltagarnas byggkunskaper omfattar svenska,
svenska viarderingar och teambuilding. Deltagarna

far bland annat ga igenom JM:s uppfoérandekod
“Ratt for mig”. De far diskutera palitlighet, tidspass-

varit i Sverige hogst tre ar.
Etableringskoordinatorer
Manga kommuner har
genom samarbete med
Arbetsformedlingen anlitat
etableringskoordinatorer,
som ska underlatta for de
sokande att komma ut pa
arbetsmarknaden samt fér
arbetsgivarna, bade privata
och offentliga, att ta emot
dem.
Arbetslivsintroduktions-
anstéllning

Sveriges Kommuner och
Landsting, Offentligan-

stalldas férhandlingsrad
och Akademikeralliansen
undertecknade i hostas

ett avtal for att stimulera
kommuner, landsting och
regioner att erbjuda arbets-
livsintroduktionsanstall-
ningar. De ska rikta sig till
personer som behdver en
fordjupad arbetslivsintro-
duktion for att komma in pa
arbetsmarknaden. Det kan
réra sig om personer med
universitet- eller hdgskole-
utbildning fran ett svenskt
eller utlandskt larosate som



ning och hur man behandlar varandra. Pa det séttet
har JM bidragit till Yrkesakademins koncept.

— Ingen ar garanterad praktik eller anstéllning,
men allaiden hir gruppen kommer att paborja tolv
veckors praktik i mars och sedan hoppas vi kunna
anstélla dem i foretaget, antingen som arbetsledare
eller matningstekniker, siger Susanne Castwall.

Hela teoridelen utfors av Yrkesakademin i deras
lokaler i Rissne, men deltagarna har gjort studie-
besok pa JM, dir de fatt prata varderingar och vad
som utméirker arbetet pa JM.

- Och infGr varje teoriblock har Yrkesakademin
besokt oss och diskuterat uppldgg, till exempel
arbetsmiljo med en av vara arbetsmiljoansvariga
inom bolaget, berdttar Susanne Castwall.

Niér sé praktiken borjar blir rollerna ombytta.
JM utbildar sjélva sina handledare, men Yrkesaka-
demin finns fortfarande med pa ett horn.

En lardom &r att hon har fatt lagga ner mycket
mer tid &n hon trodde fran bérjan. Och nir hon
borjade trodde ledningen att programmet skulle
kunna starta i februari 2016. De kom i géng i

oktober.

Susanne Castwall ar glad 6ver att JM valde ett
langre program én det som Yrkesakademin foreslog

fran borjan.

- Det har gjort att vi kunnat 14gga mer fokus
pa teamutveckling och att dgna en dag i veckan at
svenska och virderingsprat. Vi ar pa dem om de
inte pratar svenska med varandra. Var grupp ar
Yrkesakademins forsta grupp dar ingen av del-
tagarna har slutat. Och jag tror att det beror pa

teambuildingen.

Aven om inte alla deltagare skulle 4 anstillning
pa JM tror Susanne Castwall att de efter utbild-
ningen latt kommer att fa jobb nagon annanstans.
Branschen skriker efter folk.

Och nir de nu kommit igang tror Susanne Cast-
wall att det blir lattare att ta in fler nyanldnda.

inte har fatt arbete inom

sitt yrke. Anstaliningen ska
innehalla utbildnings- och
introduktionsinsatser. Av
den totala arbetstiden

far i genomsnitt hogst 75
procent anvandas for de ar-
betsuppgifter som framgéar
av anstéllningsavtalet.
Jobbspranget
Jobbspranget ar ett praktik-
program som erbjuder fyra
manaders praktik till nyan-
landa akademiker. Syftet ar
att tillvarata kompetens och
paskynda introduktionen

till den svenska arbets-
marknaden. Kandidaterna
registrerar sig i en ansok-
ningsportal och arbetsgi-
varna véljer sedan vilka
man vill erbjuda praktik.
Kunskapstester finns for att
validera sprakkunskaper
eller mer branschspecifika
kompetenser. Jobbsprang-
et erbjuder aven kostnads-

fria handledarworkshoppar.

Medverkan i Jobbspranget
ar kostnadsfri for arbets-
givarna. Bakom projektet
star Kungliga Ingenjorsve-

- Vi kommer att ha fler som talar andra sprak;

det blir ringar pé vattnet.

JM AR INTE ENSAMT i branschen om att kora program
for utrikesfodda ingenjorer. Skanska har till exem-
pel kort fem grupper med ett liknande upplégg.

- Fragan ar ett branschansvar, sa har konkur-
rerar vi inte. Det bygger mycket pa ett engagemang
fran foretagen om vi ska lyckas. Det dr vi som har
behoven som maéste bidra till integrationen. Det tar

tid, men det ar vart det. ®

tenskapsakademien i nara
samarbete med Jusek,
Sveriges Ingenjorer och
Naturvetarna.

Korta vagen

Den halvarslanga utbild-
ningen ges av Folkuniver-
sitetet tillsammans med
universiteteten pa uppdrag
av Arbetsférmedlingen.
Deltagarna erbjuds studier
i svenska som andrasprak,
svensk arbetsmarknad,
svensk kultur och svenskt
samhallsliv och it samt

tolv veckors praktik ute pa

ett foretag. Dessutom far
de viss karriarradgivning.
Deltagarna ska ha minst
tredrig hogskoleutbildning
fran ett land utanfor EU och
det far inte ha gatt mer an
tre ar sedan de fick uppe-
hallstillstand. De bor kunna
grundlaggande svenska
eller mycket god engelska.
Uppehalistillstand kréavs
Strax fore arsskiftet medde-
lade regeringen att de prak-
tikplatser for asylsbkande
som Migrationsverket skott
férsvinner. Under 2016 har
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Fran vanster: Ingenjorer-
na Farid Alkass, Noura
Salameh, Mohamed Sa-
lah, Robert Persson och
Elena Eidem, som alla
snart ska ut pa praktik.

over 13 300 asylstkande
haft obetald praktik.

—Det &r dags att satsa

pa den vaxande skara
som fatt och kommer

att fa uppehallstillstand,

sa statssekreteraren vid
arbetsmarknadsdeparte-
mentet, Anders Kessling, till
Sveriges Radio.
Lansstyrelserna och
Folkbildningsradet far nu
extra pengar till kurser,
information och samord-
ning for atgarder riktade il
asylstkande.
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